Agglomération
DE CHAUMONT

Au sein de la Région Grand Est, dans un environnement privilégié tant par la qualité du cadre de vie que par la richesse et la variété de son patrimoine,
[’Agglomération de Chaumont (43 000 habitants — 63 communes) s’illustre par une politique volontariste soucieuse d’apporter a sa population un
cadre de vie répondant aux besoins de chacun.

Dans un écrin de nature, Chaumont bénéficie d’un cadre privilégié, Loin du stress des grandes métropoles. La qualité de vie est un concept qui a du
sens ici. Sa ceinture forestiére, ses parcs, dont le jardin Agathe Roullot et ses promenades en font une véritable ville a la campagne, ville ot il Fait bon
vivre.

Ville de l’affiche, Chaumont accueille la biennale internationale de design graphique. Le Signe, Centre national du graphisme, accueille proFessionnels,
étudiants, expositions permanentes.. Un équipement qui compléte [’offre culturelle déja fournie avec le cinéma multiplexe « A l'affiche », la
meédiathéque des Silos « Maison du livre et de [’affiche », le théatre « le Nouveau Relax » — scéne conventionnée, le conservatoire, les musées, la MIC «
Maison des jeunes et de la culture », Les Rendez-vous du cinéma européen, les Journées du patrimoine, le Salon du livre, les concerts.. La vie
culturelle, rythmée par des saisons culturelles, couvre tous les domaines du spectacle et des arts plastiques. L’été, Chaumont Plage et Les
Estivales font Le bonheur des plus jeunes avec un ensemble d’animations le plus souvent gratuites, en complément d’actions organisées par un tissu
associatif dense.

L’Agglomération recrute en mobilité interne/externe, par voie statutaire ou a défaut contractuelle:

2 Techniciens assainissement et eau potable (H/F)
(Catégorie B = Filiére technique)
Lieu d’affectation : Chaumont

Au sein de la Direction de la Transition Ecologigue et Energétique et, sous l'autorité du Responsable du service eau
assainissement et réseaux composé d’une équipe de U techniciens, vous assurez la gestion, le suivi et le contréle des
services d’eau potable et d’assainissement collectif en délégation de service public. Le premier poste est dédié au
territoire de La Ville de Chaumont et Le second au suivi du contrat couvrant les communes de Biesles, Bologne, Mandres-
la-COte et Nogent totalisant 7300 habitants.

Pour cela, vous aurez pour principales missions :

- Conduire des études opérationnelles dans Le domaine de ’eau potable et de L’assainissement collectif pour garantir la
gualité du service, protéger la ressource et le milieu naturel,

- Assurer en collaboration avec les autres techniciens du service, la gestion et le suivi des objectifs contractuels du
délégataire pour garantir Le service rendu aux abonnés et augmenter Le niveau de service.

- Suivre les travaux relatifs aux réseaux et aux infrastructures (principalement en eau potable) afin de réduire les
pertes en eau et réduire la pression sur la ressource en eau et faire Le Llien avec Les entreprises et les usagers.

- Instruire les demandes d’usagers vis-a-vis des problématigues techniques relatives a LUeau potable et a
l’assainissement.

- Chiffrer les travaux d’eau potable et d’assainissement.

- Participer a ’élaboration des budgets du service.

Profil:

De formation supérieure (BAC+2) dans le domaine de Ll'assainissement et de l'eau potable et/ou justifiant d’une
expérience similaire, vous connaissez les techniques et Les principales réglementations en matiere d’assainissement et
d’eau potable.

Doté(e) de capacités rédactionnelles et au travail en équipe sur une fonction transversale, vous maitrisez L'informatigue
(pack office, utilisation d’applicatifs métiers type SIG).

Rigoureux(euse), vous alliez U'esprit de synthése et d’analyse a des qualités d’expression écrites et orales.

Permis B indispensable.

Horaires de travail du lundi au vendredi selon réglement intérieur en vigueur dans la collectivité.
Disponibilités horaires a prévoir en fonction des déplacements terrains et réunions.

Rémunération en catégorie B de la Fonction Publique Territoriale.

Prestations d’action sociale : chéques déjeuners, adhésion au CNAS, contrat collectif prévoyance et santé
(participation employeur mensuelle de 7 euros et 15 euros), etc., ...

Candidature (lettre de motivation + CV) a adresser avant le OU4 décembre 2026 a : Madame la Présidente, C’SAM, 5
Avenue Emile Cassez, B.P 32116, 52904 CHAUMONT Cedex 9 ou par mail a recrutement@agglo-chaumont.fr

Renseignements : Monsieur Pierre BADER, Responsable du service eau assainissement et réseaux au 06.71.45.75.52 ou
par mail a pbader@agglo-chaumont.fr

L’Agglomération de Chaumont collecte vos données personnelles dans Le cadre de votre candidature. Vos données sont traitées a La condition que vous ayez manifesté votre consentement (Article 6.a du
RGPD).
Vos données personnelles sont gérées exclusivement par la Direction des Ressources Humaines dans Le cadre du processus de recrutement. Vos données ne font pas L'objet de transferts hors du territoire
de 'Union Européenne.
Vos données personnelles seront conservées pendant 2 ans ou de votre durée d'activité au sein de La collectivité.
Conformément a la réglementation applicable, vous pouvez accéder et obtenir copie des données vous concernant. Vous disposez également d’un droit d’opposition, de rectification, d’effacement a la
conservation et a la communication sur vos données personnelles. Aussi, vous bénéficiez, en toute hypothése, du droit de retirer votre consentement a tout moment.
Vous pouvez faire valoir vos droits en contactant : dpo@cdg52.fr
En tout état de cause, vous disposez du droit d'introduire une réclamation auprés d’une autorité de contréle. Consultez Le site cnil.fr pour plus @’informations sur vos droits.
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