Agglomération
DE CHAUMONT

Au sein de la Région Grand Est, dans un environnement privilégié tant par la qualité du cadre de vie que par la richesse et la variété de son patrimoine,
[’Agglomération de Chaumont (45 000 habitants — 63 communes) s’illustre par une politique volontariste soucieuse d’apporter a sa population un
cadre de vie répondant aux besoins de chacun.

Dans un écrin de nature, Chaumont bénéficie d’un cadre privilégié, Loin du stress des grandes métropoles. La qualité de vie est un concept qui a du
sens ici. Sa ceinture forestiére, ses parcs, dont le jardin Agathe Roullot et ses promenades en Font une véritable ville a la campagne, labellisée ville ou il
Fait bon vivre.

L’Agglomération recrute pour la Ville de Chaumont, en mobilité interne/externe, par voie statutaire ou a défaut
contractuelle:

Assistant social (H/F)

(Catégorie A - Filiére sociale)
Lieu d’affectation : Chaumont

Au sein de la Direction des Solidarités et, sous Lautorité de la Directrice, vous aurez pour principales activités de
contribuer dans Le cadre d’une démarche éthique et déontologique a créer les conditions pour que les personnes, les
fFamilles et les groupes aient les moyens d’étre acteurs de Leur développement et de renforcer Les liens sociaux et les
solidarités. Pour cela, vos principales missions seront :

Accueillir, informer et orienter les usagers:

- recevoir en entretien individuel Le public en difficultés (personnes seules, en couple sans enfants de Chaumont et
Brottes),

- recevoir en entretiens individuels Lles personnes agées,

- effectuer des visites a domicile,

- informer sur les différents dispositifs d’aide sociale,

- orienter vers les interlocuteurs compétents et Les réseaux d’entraide,

- comprendre et se faire comprendre des personnes,

- réaliser Les comptes rendus d’entretiens.

Elaborer un diagnostic psychosocial :

- favoriser 'expression de la demande, La clarifier, la hiérarchiser,

- comprendre et gérer ’émotion de La personne,

- élaborer un pré diagnostic sanitaire, matériel, fFinancier, familial et psychologique des personnes en difficulté,
- évaluer la situation de la personne et conseiller avec objectivité sur Les actes de La vie personnelle.

Instruction des dossiers de demandes d’aides :

- rédiger des dossiers administratifs de demandes,

- réaliser des enquétes sociales,

- constituer des dossiers a caractére social,

- accompagner Les usagers dans Lleurs démarches aupreés des organismes compétents (banque, logement, ...).

Assurer un role de médiateur et participer aux dispositifs d’aide sociale :
- se faire reconnaitre en tant que tiers référent,

- identifier, accompagher, se mettre a distance et désamorcer une situation de crise,

- participer au dispositif Canicule, registre personnes vulnérables,

- animation d’actions de prévention.

Participer au Cellule de veille, CLSPD et CDDF (missions susceptibles d’évoluer en fonction de
Uorganisation de la direction) :

- participer aux cellules de veille, CLSPD,

- référent Conseil des droits et devoirs des Familles,

- le cas échéant et en soutien du coordinateur du CDDF : préparer et analyser Les situations, s’entretenir avec la famille et
Les membres du CDDF, orienter,

- rencontrer les partenaires (Conseil Départemental, Associations, Inspection académique...).



Profil :

Obligatoirement titulaire du dipldme d’Etat d’assistant de service social ou dipldme d’Etat de conseiller en économie
sociale et Familiale. Vous connaissez les problématiques, Le cadre juridigue ainsi que les acteurs Liés a L’action sociale et,
vous appréciez le travail en équipe. A L’écoute, autonome, motivé(e), dynamigue avec le golt du challenge, vous savez
faire preuve d’initiative, d’organisation et étres doté(e) d’'un excellent relationnel pour organiser et gérer Lles
partenariats.

Maitrise de Uoutil infFormatique et permis B obligatoire.

Poste a temps complet a pourvoir immédiatement.

Rémunération : a définir selon expérience — grilles des cadres d’emplois des catégories A

Prestations d’action sociale : cheques déjeuners, adhésion au CNAS, contrat collectif prévoyance (participation
employeur mensuelle de 7 euros), etc., ...

Candidature (lettre de motivation + CV) a adresser avant le 16 octobre 2026 a : Monsieur le Président, C’'SAM, 5 Avenue
Emile Cassez, B.P 32116, 52904 CHAUMONT Cedex 9 ou par mail a vcaput@agglo-chaumont.fr

Renseignements : Mme PERROT Stéphanie, Directrice des Solidarités au 07.72.66.85.31 ou par mail a sperrot@agglo-
chaumont.fr

L’Agglomération de Chaumont collecte vos données personnelles dans Le cadre de votre candidature. Vos données sont traitées a la condition gue vous ayez manifesté votre consentement (Article 6.a du
RGPD).
Vos données personnelles sont gérées exclusivement par la Direction des Ressources Humaines dans Le cadre du processus de recrutement. Vos données ne font pas l’'objet de transferts hors du territoire
de ’Union Européenne.
Vos données personnelles seront conservées pendant 2 ans ou de votre durée d’activité au sein de La collectivité.
Conformément a la réglementation applicable, vous pouvez accéder et obtenir copie des données vous concernant. Vous disposez également d’un droit d’opposition, de rectification, d’effacement a la
conservation et a la communication sur vos données personnelles. Aussi, vous bénéficiez, en toute hypothese, du droit de retirer votre consentement a tout moment.
Vous pouvez faire valoir vos droits en contactant : dpo@cdg52.fr
En tout état de cause, vous disposez du droit d’introduire une réclamation auprés d’une autorité de contrdle. Consultez Le site cnil.fr pour plus d’informations sur vos droits.
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