( Agglomération
DE CHAUMONT

Au sein de la Région Grand Est, dans un environnement privilégié tant par la qualité du cadre de vie que par la richesse et la variété de son patrimoine,
[’Agglomération de Chaumont (45 000 habitants - 63 communes) s’illustre par une politique volontariste soucieuse d’apporter a sa population un cadre de
vie répondant aux besoins de chacun.

Dans un écrin de nature, Chaumont bénéficie d’un cadre privilégié, loin du stress des grandes métropoles. La qualité de vie est un concept qui a du sens
ici. Sa ceinture forestiére, ses parcs, dont le jardin Agathe Roullot et ses promenades en Font une véritable ville a la campagne, labellisée ville ou il Fait
bon vivre.

Ville de l’affiche, Chaumont accueille la biennale internationale de design graphique. Le Signe, Centre national du graphisme, accueille professionnels, étu-
diants, expositions permanentes... Un équipement qui compléte l'offre culturelle déja Fournie avec le cinéma multiplexe « A ’affiche », la médiathéque
les Silos, le théatre « le Nouveau Relax » — scéne conventionnée, le conservatoire, les musées, la MIC « Maison des jeunes et de la culture », Les Rendez-
vous du cinéma européen, les Journées du patrimoine, le Salon du livre, les concerts.. La vie culturelle, rythmée par des saisons culturelles, couvre
tous les domaines du spectacle et des arts plastiques. L’été, Chaumont Plage et Les Estivales Font le bonheur des plus jeunes avec un ensemble
d’animations Le plus souvent gratuites, en complément d’actions organisées par un tissu associatif dense.

L’Agglomeération recrute pour la Ville de Chaumont, en mobilité interne/externe, par voie statutaire ou a
défaut contractuelle :

Chargé de développement culturel (H/F)
(Catégorie B - Filiére culturelle)
Lieu d’affectation: Chaumont

Au sein de la Direction des Politiques Culturelles de la Ville de Chaumont, sous 'autorité de l’adjoint a la Directrice de la
médiathéque, vous aurez en charge la coordination de UEducation Artistique et Culturelle. Pour cela, vous serez chargé
(e) des activités suivantes :

Coordonner les actions d’Education Artistique et Culturelle (EAC):

- participer a 'élaboration et L’évaluation du projet de service de la médiathéque

- Elaborer et conduire des actions aupreés des classes et des groupes d’enfants et d’adolescents en lien avec la
programmation culturelle et Les priorités définies en matiere d’EAC

- Encadrer Les équipes de médiation EAC : définir et transmettre les procédures de travail, élaborer Les documents de
médiation, élaborer Les plannings de travail, animer des réunions, évaluer Le travail

- Elaborer Les notes d’intention et rapports gualitatifs dans Le cadre des demandes de subvention relatives a UEAC

- Participer a La définition puis gérer le budget imparti dans Le cadre de ’EAC

Etre chef de projet
- Définir la thématigue et Les objectifs avec la responsable du service
- DéFinir Lle budget imparti
- Développer les partenariats et Les contractualiser
- Communiquer et diffuser Les informations
- Evaluer la réalisation du projet et rendre compte a la responsable du service

Etre responsable de groupes d’acquéreurs
- Encadrer des groupes acquéreurs : planifier les réunions, répartir les taches, élaborer et suivre le budget, gérer les
commandes, suivre Les contacts avec Les prestataires, rendre compte et valoriser Les travaux du groupe, etc.
- Participer aux autres groupes d’acquéreurs, a La sélection et a l'acquisition de documents multi-supports
- Gérer Le budget d’acquisition imparti
- Evaluer Les collections existantes
- Assurer la veille documentaire et suivre L’actualité et La critique de U’édition
- Désherber et suivre Lles collections

Accueillir et accompagner les publics

- Accueillir Les publics dans Leur diversité

- Orienter et conseiller Les publics dans Leur recherche documentaire

- Accompagner les publics dans L'autonomie de Leurs pratigues culturelles, notamment dans le cadre de automatisation
des préts et retours.

- Renseigner sur U'offre de la médiatheque et Les services de la collectivité

- Inscrire Les publics aux services et actions de la médiathéque

Contribuer aux réflexions et projets

- Participer et contribuer aux réunions de service

- Assurer une veille sectorielle

- Mettre en ceuvre le projet de service

- Participer aux actions transversales du service et de La collectivité

Profil :
Dipldmé(e) d’une Formation supérieure, vous disposez idéalement d’une expérience confirmée sur le méme type de poste.



Rigoureux (se), organisé(e) et autonome, vous avez Le sens des responsabilités et le respect des délais.

Dynhamique et faisant preuve d’une grande capacité d’anticipation et de réactivité, vous étes force de proposition.
Vous étes Formé (e) a la conduite de projet, et vous détenez des qualités relationnelles et rédactionnelles avérées.
Maitrise de Uoutil infFormatique et permis B obligatoires.

Postes a temps complet a pourvoir immédiatement.

Travail avec un public varié parfois sensible ainsi que de La manutention et des déplacements extérieurs.

Horaires Flexibles du mardi au samedi (Fermeture a 18h30) et parfois horaires variables selon les besoins (dont
certains dimanches et Lundis).

Rémunération selon profil et expérience (catégorie B de la Fonction Publique Territoriale).
Prestations d’action sociale : cheques déjeuners, adhésion au CNAS, contrat collectif prévoyance et santé
(participation employeur mensuelle de 7 euros et 15 euros), etc., ...

Candidature (Lettre de motivation + CV) a adresser avant Le 18 septembre 2026 a : Monsieur le Président,
C’'SAM, 5 Avenue Emile Cassez, B.P 32116, 52904 CHAUMONT Cedex 9 ou par mail a recrutement@agglo-
chaumont.fr

Renseignements : Monsieur Cyril CLAUSIER-GOVINDIN, Directeur adjoint de la médiathéque, au 06.02.17.79.75
ou par mail a cclausier@agglo-chaumont.fr

L’Agglomération de Chaumont collecte vos données personnelles dans le cadre de votre candidature. Vos données sont traitées & la condition que vous ayez manifesté votre consentement (Article 6.a du
RGPD).
Vos données personnelles sont gérées exclusivement par la Direction des Ressources Humaines dans Le cadre du processus de recrutement. Vos données ne font pas L’'objet de transferts hors du territoire de
’'Union Européenne.
Vos données personnelles seront conservées pendant 2 ans ou de votre durée d’activité au sein de La collectivité.
Conformément a la réglementation applicable, vous pouvez accéder et obtenir copie des données vous concernant. Vous disposez également d’un droit d’opposition, de rectification, d’effacement a la
conservation et a La communication sur vos données personnelles. Aussi, vous bénéficiez, en toute hypothése, du droit de retirer votre consentement a tout moment.
Vous pouvez faire valoir vos droits en contactant : dpo@cdg52.fr
En tout état de cause, vous disposez du droit d’introduire une réclamation auprés d’une autorité de contrdle. Consultez Le site cnil.fr pour plus d’informations sur vos droits.


mailto:dpo@cdg52.fr
mailto:recrutement@agglo-chaumont.fr
mailto:recrutement@agglo-chaumont.fr
mailto:cclausier@agglo-chaumont.fr

