Agglomeération
DE CHAUMONT

Au sein de la Région Grand Est, dans un environnement privilégié tant par la qualité du cadre de vie que par la richesse et la variété de son patrimoine,
[’Agglomération de Chaumont (45 000 habitants - 63 communes) s’illustre par une politique volontariste soucieuse d’apporter a sa population un
cadre de vie répondant aux besoins de chacun.

Dans un écrin de nature, Chaumont bénéficie d’un cadre privilégié, Loin du stress des grandes métropoles. La qualité de vie est un concept qui a du sens
ici. Sa ceinture forestiére, ses parcs, dont Le jardin Agathe Roullot, et ses promenades en font une véritable ville a la campagne, ville ou il fait bon vivre.
Ville du Graphisme, Chaumont posséde un centre national du graphisme, Le Signe, qui organise une biennale internationale et accueille professionnels,
étudiants et expositions temporaires. Un équipement qui vient compléter une offre culturelle dense proposée par le cinéma A l’affiche, la scéne
conventionnée Le Nouveau Relax, la médiathéque Les silos, le conservatoire de musique et théatre, le musée d’Art et d’Histoire et son site dédié a ’art
baroque et aux créches napolitaines, mais également grace a des événements phares tels que Les Nuits Electro de la chapelle des Jésuites, le Salon du
livre de Chaumont, les Journées européennes du patrimoine... La vie culturelle, rythmée par Les Saisons culturelles, couvre tous les domaines du
spectacle vivant, de la musique et des arts visuels. Labellisée 100% Education Artistique et Culturelle, la Ville de Chaumont, en plus d’étre une ville
sportive et dotée d’un tissu associatif dynamique, propose pendant l’été, un ensemble d’animations gratuites, dans ’espace public, notamment a
travers des concerts sur la place des arts mais aussi au square du Boulingrin avec Chaumont Plage qui fFait Le bonheur des plus jeunes.

L’Agglomération recrute pour la Ville de Chaumont, en mobilité interne/externe, par voie statutaire ou a défaut
contractuelle:

Agent de médiathéque (H/F)

(Catégorie C - Filiére culturelle)

Sous la responsabilité du Directeur adjoint de la médiathéque, vous aurez pour missions le développement et La
promotion de la culture, notamment par la diffusion et la valorisation des collections. Vous contribuerez a U'offre
culturelle en accueillant et accompagnant Les publics. Vous serez donc chargé(e) des activités suivantes :

Accueillir et accompagner les publics :
- accueillir Les publics dans Leur diversité,
- orienter et conseiller Les publics dans leur recherche documentaire,
- accompagner les publics dans Uautonomie de leurs pratigues culturelles, notamment dans le cadre de
L’automatisation des préts et retours,
- renseigner sur L'offre de la médiathéque et Les services de la collectivité,
- inscrire les publics aux services et actions de la médiatheque,
- mettre en ceuvre le service de portage a domicile « Les Silos a domicile » en direction des publics empéchés.

Gérer les collections :
- participer aux groupes d’acquisition,
- cataloguer, indexer, équiper,
- entretenir et ranger les documents,
- mettre en valeur Les collections.

Participer aux actions culturelles:
- contribuer a L’organisation des actions culturelles dans et hors Les murs sous L'autorité fFonctionnelle des chargés de
projets,
- accompagner l'élaboration et mettre en place Les actions autour de la lecture a voix haute.

Contribuer aux réflexions et projets:
- participer et contribuer aux réunions de service,
- assurer une veille sectorielle,
- mettre en ceuvre le projet de service,
- participer aux actions transversales du service et de la collectivité.

Profil:

Connaissant Les bases de la bibliothéconomie, vous disposez idéalement d’une expérience confirmée sur le méme type de
poste.

Vous maitrisez Les outils bureautiques et numériques.

Rigoureux(se) et organisé(e), vous avez le sens des responsabilités, ainsi que des qualités relationnelles et
rédactionnelles avérées.

Vous possédez Le sens du service public, du respect de La hiérarchie et du travail en équipe.

Dynamique et Faisant preuve d'une capacité d’anticipation et de réactivité, vous étes force de proposition.

Un intérét pour Le cinéma, lLa musigue et/ou Les jeux seraient un plus.

Permis B obligatoire.



Poste a temps complet a pourvoir immédiatement.

Travail avec un public varié parfois sensible ainsi que de la manutention et des déplacements extérieurs.

Travail du mardi au samedi (Fermeture a 18h30) et parfois horaires variables selon les besoins (dont certains
lundis et dimanches).

Rémunération minimum mensuelle de 1867,02 euros bruts.

Prestations d’action sociale : chéques déjeuners, adhésion au CNAS, contrat collectif prévoyance et santé
(participation employeur mensuelle de 7 euros et 15 euros), etc., ...

Candidature (Lettre de motivation + CV) a adresser avant Le 14 septembre 2026 a : Monsieur le Président,
C’SAM, 5 Avenue Emile Cassez, B.P 32116, 52904 CHAUMONT Cedex 9 ou par mail a recrutement@agglo-
chaumont.fr

Renseignements : Monsieur CLAUSIER-GOVINDIN Cyril, Directeur adjoint de la médiathéque au 06.02.17.79.75
ou par mail a cclausier-govindin@agglo-chaumont.fr

L’Agglomération de Chaumont collecte vos données personnelles dans Le cadre de votre candidature. Vos données sont traitées a la condition que vous ayez manifesté votre consentement (Article 6.a du
RGPD).
Vos données personnelles sont gérées exclusivement par la Direction des Ressources Humaines dans Le cadre du processus de recrutement. Vos données ne font pas L'objet de transferts hors du territoire
de 'Union Européenne.
Vos données personnelles seront conservées pendant 2 ans ou de votre durée d’activité au sein de La collectivité.
Conformément a la réglementation applicable, vous pouvez accéder et obtenir copie des données vous concernant. Vous disposez également d’un droit d’opposition, de rectification, d’effacement a la
conservation et a La communication sur vos données personnelles. Aussi, vous bénéficiez, en toute hypothese, du droit de retirer votre consentement a tout moment.
Vous pouvez faire valoir vos droits en contactant : dpo@cdg52.fr
En tout état de cause, vous disposez du droit d’introduire une réclamation auprés d’une autorité de contrdle. Consultez Le site cnil.fr pour plus d’'informations sur vos droits.
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