Agglomeération
DE CHAUMONT

Au sein de la Région Grand Est, dans un environnement privilégié tant par la qualité du cadre de vie que par la richesse et la variété de son patrimoine,
[’Agglomération de Chaumont (47 000 habitants - 63 communes) s’illustre par une politique volontariste soucieuse d’apporter a sa population un cadre de
vie répondant aux besoins de chacun.

L’Agglomération recrute, en mobilité interne/externe, par voie statutaire ou a défaut contractuelle :

Assistant d’Enseignement Artistique Principal (H/F)
(Catégorie B - Filiére culturelle)

Lieu d’affectation:EIMT Bologne — Vignory - Froncles

Discipline : Saxophone

Nombre d’heures par semaine : 4h00

Sous la responsabilité de la Responsable de L’Ecole Intercommunale de Musigue et de Théatre (12 disciplines enseignées —
154 éleves), vous enseignerez, Le saxophone dans Le cadre du réglement des études de L’établissement.

Missions :
- enseigner la discipline saxophone dans Le cadre du cursus de L’établissement,
- organiser Les études, orienter et évaluer les éléves,
- participer a la réflexion pédagogique, aux réunions et a la vie de ’établissement,
- contribuer a l'action culturelle de l’établissement,
- participer aux manifestations de l’établissement et a celles auxquelles il peut &tre associé,
- assurer la veille pédagogique et artistique.

Profil et compétences:
- @tretitulaire d’une médaille d’or de Conservatoire,
- connaitre Lles enjeux de U'éducation artistique et culturelle,
- avoir la capacité a mener des projets interdisciplinaires,
- aptitude a travailler en équipe,
- avoir Uesprit d’initiative,
- avoir le sens du service public et des relations humaines,
- expérience souhaitée dans une fFonction similaire dans le domaine public ou privé.

Poste a temps non complet a pourvoir immédiatement.

Rémunération en catégorie B de la Fonction Publique Territoriale.

Prestations d’action sociale : chéques déjeuners, adhésion au CNAS, contrat collectif prévoyance (participation
employeur mensuelle de 7 euros), etc,...

Candidature (Lettre de motivation + CV) avant Le 05 septembre 2025 a : Monsieur Le Président, C’'SAM, 5 Avenue
EmileCassez, B.P 32116, 52904 CHAUMONT Cedex 9 ou par mail a vcaput@agglo-chaumont.fr

Renseignements : Madame Valérie MARTIN, Responsable de UEIMT au 06.45.68.93.92 ou par mail a
vmartin@agglo-chaumont.fr

L’Agglomération de Chaumont collecte vos données personnelles dans le cadre de votre candidature. Vos données sont traitées a La condition que vous ayez manifesté votre consentement (Article 6.a du
RGPD).
Vos données personnelles sont gérées exclusivement par la Direction des Ressources Humaines dans Le cadre du processus de recrutement. vVos données ne font pas L’'objet de transferts hors du territoire de
'Union Européenne.
Vos données personnelles seront conservées pendant 2 ans ou de votre durée d’activité au sein de La collectivité.
Conformément a la réglementation applicable, vous pouvez accéder et obtenir copie des données vous concernant. Vous disposez également d’un droit d*opposition, de rectification, d’effacement a la
conservation et a La communication sur vos données personnelles. Aussi, vous bénéficiez, en toute hypothese, du droit de retirer votre consentement a tout moment.
Vous pouvez faire valoir vos droits en contactant : dpo@cdg52.fr
En tout état de cause, vous disposez du droit d’introduire une réclamation auprés d’une autorité de contrdle. Consultez Le site cnil.fr pour plus d’informations sur vos droits.
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