( Agglomération
DE CHAUMONT

Au sein de la Région Grand Est, dans un environnement privilégié tant par la qualité du cadre de vie que par la richesse et la variété de son patrimoine,
[’Agglomération de Chaumont (45 000 habitants — 63 communes) s’illustre par une politique volontariste soucieuse d’apporter a sa population un
cadre de vie répondant aux besoins de chacun.

L’Agglomération recrute pour la Ville de Chaumont, en mobilité interne/externe, par voie statutaire ou a défaut
contractuelle:

Directeur de Créche Multi-Accueil (F/H)

(Catégorie A - Filiere médico-sociale)
Lieu d’affectation : Chaumont
(Activité a hauteur de 100% pour la Ville de Chaumont)

Au sein du Pole Education, Jeunesse, Famille et sous L’autorité du Directeur de Lla Petite Enfance, vous aurez pour missions
de diriger un Etablissement d’Accueil de Jeunes Enfants de 47 places, d’assurer la mise en ceuvre des projets municipaux
dans votre domaine d’intervention, de mettre en ceuvre les mesures nécessaires a la sécurité, au bien-étre et au
développement des enfants, d’élaborer les projets de service et de manager une équipe de collaborateurs composée
d’éducatrices de jeunes enfants, d’auxiliaires de puériculture, d’agents sociaux et d’agents techniques.

Pour cela, vous serez chargé(e) des activités suivantes :

Participer a la conception et a la mise en ccuvre du projet municipal :
- travailler en soutien technique auprés des élus et des supérieurs hiérarchiques,
- travailler en transversalité avec les autres établissements d’accueil de jeunes enfants de la Ville de Chaumont,
- ouvrir La structure sur son environnement : promouvoir Les actions, développer Les relations avec les partenaires...,
- prendre part a la construction du projet d’établissement et conduire les changements induits,
- évaluer la mise en ceuvre des projets et proposer des améliorations,
- garantir 'application des prescriptions réglementaires et le respect des procédures internes de La collectivité.

Concevoir, mettre en application et animer le projet pédagogique, en lien avec les
éducatrices de jeunes enfants:
- traduire et décliner Le projet éducatif pour concevoir Le projet pédagogique Fédérateur,
harmoniser Les méthodes de travail et apporter une aide technique et méthodologigue aux agents,
superviser, accompagner et ajuster Les pratiques, Les postures,
rédiger des protocoles, procédures et Fiches techniques nécessaires,
concevoir un aménagement des Locaux et des espaces conformes au projet et aux besoins de ’enfant.

Accueillir, orienter et coordonner la relation aux Familles, en lien avec les éducatrices de

jeunes enfants:
- informer Les parents sur les modalités de 'accueil des enfants et veiller a 'application du réglement de
fonctionnement,
- gérer les dossiers Familles (présenter Les dossiers a la commission d’admission, émission des contrats adaptés aux
besoins, Fournir Les éléments de Facturation, ...),
- accompagner la parentalité, garantir une relation de qualité entre Les Familles et L’équipe, &tre médiateur si besoin
(écoute, conseils, soutien, ...),

Mettre en ceuvre les mesures nécessaires a la sécurité, au bien-étre et au développement
des enfants :

- s’assurer de la qualité de ’environnement de vie dans la structure,

- veiller en concertation avec le médecin de ’établissement/l’accompagnement santé :

o alabonne adaptation des enfants et au respect de leurs besoins physiologiques,

o a la bonne organisation de la surveillance médicale des enfants (moyens de prévention, protocoles,
enseignement au personnel des attitudes et des gestes efficaces,..) et au respect des modalités de la
délivrance des soins et a la mise en ceuvre des prescriptions médicales,

o alidentification des signes de mal-&tre physigue ou psychigue de L’enfant (alerter les parents et Les orienter
vers les acteurs des champs socio-éducatifs et médicaux, interpeler Lles services compétents si
nécessaires,...),

o a lintégration des enfants a besoins spécifigues, a la mise en ceuvre des préconisations, PAI et protocoles
santé,

- travailler avec les intervenants extérieurs spécialisés de la structure,
- associer Les parents de fFacon adaptée a chaque situation.



Manager, animer, piloter, soutenir les équipes en lien avec lesEJE :

-mettre en place un management par la bientraitance et accompagner Les phénomenes émotionnels au sein des
équipes,

-tutorer ses collaborateurs et contribuer a La Formation des apprentis et des stagiaires,

-instaurer un esprit d’équipe, impulser la dynamique, la communication et cultiver Le plaisir de travailler ensemble,

-déléguer et valoriser le travail et les compétences des collaborateurs,

-organiser Les conditions de pilotage, de suivi et d’évaluation de l'activité des agents et animer des réunions de service,

-rédiger et communiquer des directives et notes de service,

-répartir Les activités en Fonction des contraintes de la direction ou du service, planifier Le travail d’une équipe en la
dotant des moyens nécessaires a son activité,

-prévenir et gérer Les conflits,

-réaliser des des entretiens annuels d’évaluation.

Gérer les ressources humaines:

- participer aux procédures de recrutement,

- recenser les demandes et les besoins de fFormation des agents,

- gérer les plannings, Les congés et Les absences du personnel ainsi que Lleurs remplacements,

- participer aux procédures disciplinaires Le cas échéant et apporter des éléments d’arbitrage et de décision.

Gérer les diverses autres activités techniques et administratives:
- participer a la préparation et a la gestion budgétaire,
- participer a la production des infFormations nécessaires et bilans demandés par Lla CAF,
- assurer Lle maintien d’un taux de Fréquentation conforme aux exigences de Lla CAF dans Le respect des regles de
sécurité,
- gérer Lle Flux du public dans Les Locaux : sighalements Formalisés des besoins de travaux et interventions techniques
diverses, retours de réalisations,...,
- contréler la logistique globale : lLes commandes et Les stocks,
- 8tre responsable de la vie quotidienne de la créche et garant du respect du cadre réglementaire,
- contréler la gestion rigoureuse de la cuisine, L’élaboration des menus, la préparation, la conservation et le service
dans Le respect des normes HACCP.

Assurer les missions de responsable unique de sécurité :
- prendre toutes Les mesures de prévention et de sauvegarde en matiére de sécurité, compris évacuation Le cas échéant,
- s’assurer que Les installations ou les équipements sont établis, maintenus et entretenus en conformité avec la
réglementation,
- assister aux commissions de sécurité, tenir et mettre a jour Le registre de sécurité,

Profil:

Vous étes titulaire du diplome d’Etat d’Infirmier(ére) puériculteur ou du diplome d’Etat d’EJE ou vous répondez
aux autres conditions posées par l’article R2324-34 du Code de la Santé Publique et vous justifiez d’'une expérience
professionnelle.

Vous maitrisez U’outil infFormatique et possédez des capacités rédactionnelles et de synthése.

Vous disposez du sens des relations humaines, des responsabilités et de l’organisation et appréciez Le travail en équipe.
Grande disponibilité, discrétion, polyvalence.

Poste a temps complet a pourvoir immédiatement.

Poste a horaires variables selon réglement intérieur du temps de travail en vigueur et besoins de La Direction.
Recrutement en catégorie A de La Fonction Publique Territoriale. REmunération selon profil et expérience.
Prestations d’action sociale : chéques déjeuners, adhésion au CNAS, contrat collectif prévoyance et santé
(participation employeur mensuelle), etc., ...

Candidature (Lettre de motivation + CV) a adresser avant le 02 janvier 2026 a : Monsieur le Président, C’'SAM,
5 Avenue Emile Cassez, B.P 32116, 52904 CHAUMONT CedeXx 9 ou par mail a vcaput@agglo-chaumont.fr

Renseignements : Monsieur Jean-Francois BOISSON, Directeur de la Petite Enfance, au 06.45.96.67.76 ou par
mail a jboisson@agglo-chaumont.fr

L’Agglomération de Chaumont collecte vos données personnelles dans le cadre de votre candidature. Vos données sont traitées a la condition que vous ayez manifesté votre consentement (Article 6.a du
RGPD).
Vos données personnelles sont gérées exclusivement par la Direction des Ressources Humaines dans Le cadre du processus de recrutement. Vos données ne font pas L'objet de transferts hors du territoire
de 'Union Européenne.
Vos données personnelles seront conservées pendant 2 ans ou de votre durée d’activité au sein de La collectivité.
Conformément a la réglementation applicable, vous pouvez accéder et obtenir copie des données vous concernant. Vous disposez également d’un droit d’opposition, de rectification, d’effacement a la
conservation et a la communication sur vos données personnelles. Aussi, vous bénéficiez, en toute hypothese, du droit de retirer votre consentement a tout moment.
Vous pouvez faire valoir vos droits en contactant : dpo@cdg52.fr
En tout état de cause, vous disposez du droit d’introduire une réclamation auprés d’une autorité de contrdle. Consultez Le site cnil.fr pour plus d’informations sur vos droits.
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