Centre Intercommunal d’'Action Sociale (CIAS)
de I'Agglomération de Chaumont,

COMPTE RENDU

de la séance
du conseil d’adminisiration en date du

06 Décembre 2023



Le six décembre deux mille vingt-trois, a dix-neuf heures, les membres du
Conseil dfadministration, réguliérement convoqués le premier décembre deux
mille vingt-trois, se sont réunis, au CIAS, sous la présidence de Monsieur
Patrice VOIRIN, Vice-Président.

Madame Lise COURTOIS prend place en qualité de secrétaire.

Membres du Conseil d’Administration : 33
Membres du Conseil d’Administration en exercice : 33

PRESENTS : 13

Patrice VOIRIN, Lise COURTOIS, Marie-Christine SIMONNET, Evelyne CORREANI,
René DALBORGO, Jo&l CLEMENT, Max BOUCHOT, Maryse CAMUS, Audrey DUHOUX,
Michel PROST, Didier COGNON, Didier JOLLY, Philippe RUTARD

EXCUSES : 15

Yves BERNARD, Annick CATTANTI, Henri DELAITRE, Marc DUVAL, Patricia
ELMAJDOUBI, Anne-Marie GORSE, Marie-Noé&lle HUBERT, Michéle LEMAIRE, Stéphane
MARTINELLI, Marie-Christine MURGIDA, Sophie NOEL, Luc NOIROT, Catherine
PAZDZIOR-VIGNERON, Cyril PIERSON, Guy URSCHEL

ABSENTS : 5

Khalid BOUSABATA, Daniel CARRARD, Eric COURAGEOT, Michel COURAGEOT, Nicolas
MERLE

PROCURATIONS : 4
Marie- Noé&lle HUBERT & Lise COURTOIS, Michele LEMAIRE a Didier COGNON,

Stéphane MARTINELLI & Patrice VOIRIN, Marie- Christine MURGIDA a Audrey
DUHOUX

TITRES N°PAGES
1- Admissions en non-valeur 3
2— Décision modificative n°l du budget annexe de la Résidence | 3-4

Jacques Weil
3- Décision modificative n°l du budget annexe de la MARPA Les | 4

Lilas

4- Décision modificative n°3 du budget annexe du Portage de 4
repas a domicile

5- Tarification des loyers et services pour les nouveaux 4-10
résidents- Résidence Jacques Weil a compter du 01°° janvier
2024

6- Tarification des loyers et services pour les nouveaux 11-13
résidents- MARPA les Lilas a compter du 01°" janvier 2024

7- Tarification 2024 du service de portage de repas a 13-15
domicile

8- Réglement de formation 15

9- Plan de formation 15-16

10-Instauration de la journée de solidarité- Régularisation 16

11-Recours au service civique 16-17

12-Rapport d’activité 2022 de la DSP pour la gestion et 17

1’exploitation de la micro-créche de Villiers-le-Sec- ADMR
Pays Chaumontais

13-Autorisation a Monsieur le Président a signer la 17
convention avec la Caisse d’Allocations Familiales de la
Haute-Marne- Subvention 2023 pour le Relais Petite Enfance




l4-Autorisation a Monsieur le Président a signer la 17
convention de mise a disposition d’un local & la Résidence
Jacques Weil au profit d’un pédicure, podologue

15- Mise en place d’une activité accessoire pour effectuer 1718
des astreintes au sein de la résidence Jacques Weil- Année

2024

l16-Contrat d’assurance groupe statutaire- Autorisation a 18-19
Monsieur le Président & signer 1’adhésion

17-Compte-rendu des actes passés par le Président 19

Suite au décés de Madame Giséle GASCHEN, ancienne élue au sein du Conseil
d"administration du CIAS, Monsieur Patrice VOIRIN demande une minute de
silence avant 1’ouverture de la séance.

Monsieur le Vice-Président fait 1’appel des élus.

Cette séance fait suite a celle du vingt-neuf novembre deux mille vingt-
trois ou le gquorum n’a pas été atteint. Monsieur Patrice VOIRIN avait alors

présenté les différents sujets.

Madame Lise COURTOIS est désignée pour étre la secrétaire de cette séance.

Le proces-verbal du 06 octobre 2023 est adopté & 1l’unanimité.

1- Admissions en non-valeur

Il s'agit de sommes qui n’ont pas pu étre récupérées.

Le Conseil d’administration décide & l’unanimité d’admettre en non-valeur
les sommes suivantes

Budget annexe du portage de repas a Domicile

Année 2021 : 22,14 euros- Référence de la piéce : T-767
Année 2021 : 254,61 euros- Référence de la piéce : T-601
Soit un total de 276,75 euros sur le budget annexe du Portage de

Repas a Domicile

2- Décision modificative n°l du budget annexe de la Résidence Jacques weil

Cette délibération a pour objectif de rééquilibrer certaines lignes
budgétaires.

Le Conseil d’administration décide a 1l’unanimité d’approuver la décision
modificative n°l du budget annexe « Résidence Jacques Weil » comme suit

Section de Fonctionnement

Dépenses :
Chapitre 011- Groupe 1- Dépenses afférentes & 1’exploitation courante
60611 : Eau et assainissement : - 3 000 €
60612 : Energie, Electricité : - 10 000 €
60613 : Chauffage : - 5 000 €
60623 : Fournitures atelier : - 3 000 €
6063 : Alimentation : - 3 000 €



6288 : Autres : - 1 000 €
Soit un total de : - 25 000 €
Chapitre 012- Groupe 2 : Dépenses afférentes au personnel

6215 : Personnel affecté & 1'établissement : + 10 000 €
Chapitre 016- Groupe 3 : Dépenses afférentes a la structure

6132 : Locations immobiliéres : + 10 000 €

63512 : Taxes fonciéres : + 5 000 €

3- Décision modificative n°l du budget annexe de la MARPA les Lilas

Cette délibération a pour objectif de rééqguilibrer certaines lignes
budgétaires.

Le Conseil d’administration décide & 1’unanimité d’approuver la décision
modificative n°l du budget annexe de la MARPA Les Lilas comme suit

Section d’investissement

Dépenses :

Chapitre 16- Emprunts et dettes assimilées
165 : Dépdts et cautionnements recus : + 1 000 €

Chapitre 21- Immobilisations corporelles
2188 : Autres immobilisations corporelles : - 1 000 €

4- Décision modificative n°3 du budget annexe du Portage de repas a domicile

Cette délibération a pour objectif d’ajuster les dépenses et les recettes
du budget annexe du portage de repas a domicile suite a des modifications
dans les emplois.

Le Conseil d’administration décide & 1’unanimité d’approuver la décision
modificative n°3 du budget annexe du Portage de Repas a Domicile.

Section de fonctionnement

Dépenses :

Chapitre 012- Charges de personnel
6215 : Personnel affecté par la collectivité : + 4 000 €

Recettes :
Chapitre 70- Produits des services

706888 : Autres prestations de services : + 4 000 €

5- Tarification des loyers et services pour les nouveaux résidents-
Résidence Jacques Weil- A compter du 1° janvier 2024

Il existe deux tarifs

e un tarif pour les anciens résidents: L’arrété du Ministére de
1’ Economie et des Finances et du Ministére des Solidarités et de la




Santé, « relatif aux prix des prestations d’hébergement de certains
établissements accueillant des personnes &agées » qui fixe le taux
maximal d’augmentation ne sera publié que fin décembre, par
conséquent, la délibération fixant les tarifs pour les anciens
résidents sera présentée au CA de début 2024. Pour information, en
2023, le taux d’augmentation avait été fixé a 4%.

e Un tarif pour les nouveaux résidents : Chaque année, une augmentation

est appliquée ou non, pour les nouveaux résidents
e en 2023, + 4%,
e en 2022, + 1%.

Le raisonnement a été de prendre en compte 1’inflation ainsi que la hausse
des pensions.

I1 vous sera proposé d’augmenter, en raison de la conjoncture économique
actuelle, les tarifs hébergement et restauration pour les nouveaux
résidents a compter du 1°° janvier 2024 soit

- proposition 1 : de 3%
- proposition 2 : de 4%.

Pour information, 1’agglomération, qui abonde le budget du CIAS de

900 000€, a proposé une augmentation de tous ses tarifs de 4,1 $%.
Le Conseil de la Vie Sociale de la Résidence Jacques Weil a émis un avis
favorable pour une augmentation de 3%.

Monsieur Jean-Yves BRUGNON présente deux tableaux reprenant le détail par
tranches : un pour janvier et un pour novembre. Cela montre une grande
mixité.

Monsieur Michel PROST constate que 1’augmentation est uniforme alors que
1"impact est différent selon les personnes. Il remarque également qu'il y a
eu une proposition a 3% et une autre a 4% mais aucune sans augmentation ou
en-dessous de 3%. C’est logique que le CVS ait choisi le chiffre le plus
bas.

Monsieur Jean-Yves Brugnon précise que le budget a été présenté au CVS en
juin. Monsieur Patrice VOIRIN ajoute que la subvention de 1’agglomération
est votée en fonction de son budget.

Monsieur Philippe RUTARD demande comment le CA peut réagir si 1’arrété qui
fixe le taux d’augmentation pour les anciens résidents est a 5%. Monsieur

Jean-Yves BRUGNON précise qu’il s’agit d’un taux maximal. Le CA peut alors
faire le choix d’un taux inférieur. Il sera proposé une augmentation de 3%.

Le Conseil d’administration décide, a raison de 16 voix pour et une voix
contre (Michel PROST) d’augmenter les tarifs hébergement et restauration
pour les nouveaux résidents a compter du 01°* janvier 2024 de 3% comme
suit



PROPOSITION TARIFS 2024
HEBERGEMENT NOUVEAUX RESIDENTS

r HEBERGEMENT F1 bis a durée indéterminée
RAPPEL 2023 Tranches de revenus Hébergement F1 bis a
durée indéterminée
Jusqu’ a 965,00 € 649,00 €
De 965,01 € a 1 124,00 € 696,80 €
De 1 124,01 € a 1 286,00 € 748,80 €
De 1 286,01 € a 1 445,00 € 798,80 €
De 1 445,01 € a 1 605,00 € 848,70 €
De 1 605,01 € a 1 763,00 € 901,70 €
De 1 763,01 € a 1 926,00 € 958,90 €
De 1 926,01 € a 2 084,00 € 1 004,70 €
Plus 2 084,01 € 1 060,80 €
de
2024- PROPOSITION AUGMENTATION DE 3%
Proposition 1 : a Tranches de revenus Hébergement F1l bis a
3% durée indéterminée
Jusqu’ a 993,95 € 668,47 €
De 993,96 € a 1 157;72 € 117,70 €
De 1 ‘157,73 € 1 324,58 € 771,26 €
De 1 324,59 € a 1 488,35 € 822,76 €
De 1 488,36 € a 1 653,15 € 874,16 €
De 1 653,16 € a 1 815,89 € 928,75 €
De 1 815,90 € a 1 983,78 € 987,67 €
De 1 983,79 € a 2 146,52 € 1 034,84 €
Plus 2 146,53 € 1 092,62 €
de
2024- PROPOSITION AUGMENTATION DE 4%
Proposition 2 : a Tranches de revenus Hébergement F1 bis a
4% durée indéterminée
Jusqu’ a 1 003,60 € 674,96 €
De 1 003,61 € a 1 168,96 € 724,67 €
De 1 168,97 € a 1 337,44 € 778,75 €
De 1 337,45 € a 1 502,80 € 830,75 €
De 1 502,81 € a 1 669,20 € 882,65 €
De 1 669,21 € a 1 833,52 € 937,77 €
De 1 833,53 € a 2 003,04 € 997,26 €
De 2 003,05 € a 2 167,36 € 1 044,89 €
Plus 2 167,37 € 1 103,23 €
de




HEBERGEMENT F2

RAPPEL 2023 Tranches de revenus Hébergement F2
Jusqu’ a 965,00 € 778,00 €
De 965,01 € a 1 124,00 € 836,20 €
De 1 124,01 € a 1 286,00 € 896,50 €
De 1 286,01 € a 1 445,00 € 957,90 €
De 1 445,01 € a 1 605,00 € 1 018,20 €
De 1 605,01 € a 1 763,00 € 1 079,60 €
De 1 763,01 € a 1 926,00 € 1 140,90 €
De 1 926,01 € a 2 084,00 € 1 202,30 €
Plus de | 2 084,01 € 1 262,60 €

2024- PROPOSITION AUGMENTATION DE 3%

Proposition 1 : a 3%

>

Tranches de revenus

Hébergement F2

Jusqu’ a 993,95 € 801,34 €
De 993,96 € a 1 157,72 € 861,29 €
De 1 157,73 € a 1 324,58 € 923,40 €
De 1 324,59 € a 1 488,35 € 986,64 €
De 1 488,36 € a 1 653,15 € 1 048,75 €
De 1 653,16 € a 1 815,89 € 1 111,99 €
De 1 815,90 € a 1 983,78 € 1 175,13 €
De 1 983,79 € a 2 146,52 € 1 238,37 €
Plus de | 2 146,53 € 1 300,48 €

2024- PROPOSITION AUGMENT

ATION DE 4%

Proposition 2 : a 4%

Tranches de revenus

Hébergement F2

Jusqu’ a 1 003,60 € 809,12 €

De 1 003,61 € a 1 168,96 € 869,65 €
De 1 168,97 € a 1 337,44 € 932,36 €
De 1 337,45 € a 1 502,80 € 996,22 €
De 1 502,81 € a 1 669,20 € 1 058,93 €
De 1 669,21 € a 1 833,52 € 1 122,78 €
De 1l 833,58 € a 2 003,04 € 1 186,54 €
De 2 003,05 € a 2 167,36 € 1 250,39 €
Plus de | 2 167,37 € 1 313,10 €




-

HEBERGEMENT Temporaire F1 BIS

]

RAPPEL 2023

Tranches de revenus

Hébergement F1 bis

temporaire
Jusqu’ a 965,00 € 778,00 €
De 965,01 € a 1 124,00 € 836,20 €
De 1 124,01 € a 1 286,00 € 896,50 €
De 1 286,01 € a 1 445,00 € 957,90 €
De 1 445,01 € a 1 605,00 € 1 025,50 €
De 1 605,01 € a 1 763,00 € 1 083,70 €
De 1 763,01 € a 1 926,00 € 1 1:39,90 €
De 1 926,01 € a 2 084,00 € 1 202,30 €
Plus 2 084,01 € 1 264,70 €
de
2024- PROPOSITION AUGMENTATION DE 3%
Proposition 1 : a 3% | Tranches de revenus Hébergement F1 bis
temporaire
Jusqu’ a 993,95 € 801,34 €
De 993,96 € a 1. 15%,72 € 861,29 €
De 1 157,78 € a 1 324,58 € 923,40 €
De 1 324,59 € a 1 488,35 € 986,64 €
De 1 488,36 € a 1 653,15 € 1 048,75 €
De 1L 6535316 € a 1 815,89 € 1 111,99 €
De 1 815,90 € a 1 983,78 € 1 175,13 €
De 1 983,79 € a 2 146,52 € 1 238,37 €
Plus 2 146,53 € 1 300,48 €
de
2024- PROPOSITION AUGMENTATION DE 4%
Proposition 2 : a 4% | Tranches de revenus Hébergement Fl bis
temporaire
Jusqu’ a 1 003,60 € 809,12 €
De 1 003,61 € a 1 168,96 € 869,65 €
De 1 168,97 € a 1 337,44 € 932,36 €
De 1 337,45 € a 1 502,80 € 996,22 €
De 1 502,81 € a 1 669,20 € 1 058,93 €
De 1 669,21 € a 1 833,52 € 1 122,78 €
De 1 833;53 € a 2 003,04 € 1 186,54 €
De 2 003,05 € a 2 167,36 € 1 250,39 €
Plus 2 167,37 € 1 313,10 €
de




Une caution sera versée par le nouveau résident et qui correspond a un mois
de loyer « Hébergement seul ».

CHAMBRE D’ HOTE

L

Rappel tarifs 2023 39,40 €

2024 Proposition 1 augmentation + 3 % soit 40,58 € la nuitée

(charges comprises).

Proposition 2 augmentation + 4 % soit 40,98 € la nuitée

(charges comprises).

LOGEMENTS AUTRES (loyers hors charges)

2023 2024
+3% +4%
FI bis meublé 246,90 € 254,31 € 256,78 €
FI bis non meublé 236,40 € 243,49 € 245,86 €
FII non meublé 292,10 € 300,86 € 303,78 €
Charges 44,20 € 45,53 € 45,97 €
RESTAURATION
— TARIFS RESIDENTS
2023 2024
+ 3% + 4%
Petit déjeuner 2.90 € 2,99 € 3,02 €
Déjeuner 9.30 € 9,58 € 9,67 €
soit par mois 279.00 € 287,37 € 290,16 €
Diner 6.90 € 7,11 € 7,18 €
Soit par mois 207.00 € 213,21 € 215,28 €
PLATEAU-REPAS MALADE
(gratuité des 15 premiers) 2.40 € 2,47 € 2,50 €
Potage 1.80 € 1,85 € 1,87 €

- AUTRES TARIFS




2023 2024
+ 3% + 4%

Petit déjeuner continental 7.50 € 7,73 € 7,80 €
Repas du jour emporté 7.60 € 7,83 € 7,90 €
Repas visiteur du Jour 13.90 € 14,32 € 14,46 €
Repas Personnel agglomération, formation,
résidents autres (hépital, culture.) 10.60 € 10,92 € 11,02 €
Repas amélioré 1 (vin, café) 20.40 € 21,01 € 21,22 €
Repas amélioré 1 bis (apéritif, vin café) 22.80 € 23,48 € 23,71 €
Repas amélioré 2 (apéritif, vin, café) 30.60 € 31,52 € 31,82 €
Repas prestige (amélioré 2 +vin type chablis,

40.40 € 41,61 € 42,02 €
Saint Emilion grand cru..)
Repas Noél et jour de 1l’an 34.30 € 35,33 € 35,67 €
Plateau repas (Agglomération, formation ..)

13.00 € 13,39 € 13,52 €
Sandwich sans boisson 3.50 € 3,61 € 3,64 €
Sandwich avec boisson 4.00 € 4,12 € 4,16 €
Buffet froid traiteur amélioré 20.20 € 20,81 € 21,01 €
Buffet froid traiteur 14.00 € 14,42 € 14,56 €
Cocktail 3.90 € 4,02 € 4,06 €
Cocktail amélioré 16.10 € 16,58 € 16,74 €
Goiliter 2.30 € 2,37 € 2,39 €
Bouteille vin type qualité supérieure 23.60 € 24,31 € 24,54 €
Bouteille vin 12.90 € 13,29 € 13,42 €
Kir 2.30 € 2,37 € 2,39 €
Champagne 23.60 € 24,31 € 24,54 €

AUTRES PRESTATIONS
2023 2024

+ 3% + 4%
Lessive 9.80 € 10,09 € 10,19 €
Ménage 53.20 € 54,80 € 55,33 €
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6- Tarification des loyers et services de la MARPA les Lilas pour les
nouveaux résidents a compter du 01°* janvier 2024

La regle est la méme sauf que les tarifs sont fixes.
Le Conseil d’administration décide & raison de 16 voix pour et une voix

contre (Michel PROST) d’augmenter les tarifs des loyers et services pour
les nouveaux résidents & compter du 01°* janvier 2024 de 3% comme suit
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Proposition 1

Proposition 2

MARPA LES LILAS Tarifs 2023 3% 4%
Loyer 572,00 589,00 595,00
Charges mutualisées 641,00 660,00 667,00
Téléassistance présence verte 29,00 29,00 29,00
Total mensuel 1242,00 1278,00 1291,00
Pension compléete 318,00 328,00 331,00
Total en pension compléte 1 560,00 1 606,00 1622,00
Loyer 572,00 589,00 595,00
Charges mutualisées 843,00 868,00 877,00
Téléassistance présence verte 58,00 58,00 58,00
Total mensuel 1473,00 1 515,00 1 530,00
Pension compléte 641,00 660,00 667,00

Total en pension compléte

Loyer

2 114,00

2175,00

2 197,00

Charges mutualisées 640,00 659,00 666,00

Téléassistance présence verte 29,00 29,00 29,00
Total mensuel 1331,00 1 370,00 1 383,00

Pension compléete 318,00 328,00 331,00
Total en pension compléte 1649,00 1 698,00 1714,00

Loyer 662,00 682,00 688,00

Charges mutualisées 843,00 868,00 877,00

Téléassistance présence verte 58,00 58,00 58,00
Total mensuel 1 563,00 1 608,00 1623,00

Pension compléete 634,00 653,00 659,00

Jusqu’a 7 jours

Total en pension compléte

2 197,00

62,00

fromage + dessert)

64,00
Jusqu’a 14 jours 60,00 62,00 62,00
Jusqu’a 30 jours 58,00 60,00 60,00
Plus de 30 jours 56,00 58,00 58,00
Petit déjeuner 1,27 1,31 1,32
Déjeuner 6,47 6,66 6,73
Diner 3,08 3,17 3,20
Lingerie 9,78 10,07 10,17
Double de clé appartement 16,22 16,71 16,87
Double de clé boite aux lettres 8,63 8,89 8,98
Formule diner léger (potage + 213 219 222

12



Forfait ménage pour état des

lieux de sortie 53,04 54,63 55,16

Interventions techniques pour
convenances personnelles a
I'heure (changement piles ou 21,42 22,06 22,28
ampoules, pose de tringles a
rideaux, etc)

Petit déjeuner 4,89 5,04 5,09
Déjeuner 11,96 12,32 12,44
Diner 8,11 8,35 8,43
Repas exceptionnel 21,42 22,06 22,28

Lingerie

Loyer

Boitier présence verte

Perte ou dégradation boitier L///|

N.B: la téléassistance est a prix constant, soit 29 € pour 1 personne et 58 € pour 2
personnes.

7- Tarification 2024 du service de portage de repas a domicile

Le prix d’achat au prestataire est en augmentation. Les tarifs proposés
varient selon les revenus et le nombre de personnes bénéficiaires.
Il est proposé une augmentation de 3%.

Monsieur Michel PROST rappelle que le prestataire va changer en janvier et
que le service rendu va étre différent. Madame Audrey DUHOUX remarque que
la quantité de nourriture reste la méme. Monsieur Jean-Yves BRUGNON précise
qu’il y aura un gain en termes de carburant. Madame Marie-Christine
SIMONNET ajoute que c’est la méme chose sur Nogent, une livraison avec des
jours en moins. Monsieur René DALBORGO constate que les bénéficiaires sont
pris en otage.

Monsieur Jean-Yves BRUGNON rappelle qu’il s’agit d’un marché dont le
prestataire aujourd’hui est 1’hépital mais & compter de janvier ce sera
Estredia car leurs prix proposés étaient moins chers.

Monsieur Jean-Yves BRUGNON remarque que le pain est a prix coQitant.
Monsieur Christophe SIVADE précise que ce prix a été négocié car le pain
aurait da étre augmenté de 15%.

Le Conseil d’administration décide, a raison de 16 voix pour et une voix

contre (Michel PROST) d’augmenter les tarifs des repas sur les 3 catégories
au 1%° janvier 2024 de 3% comme suit

13



Evolution des tarifs des repas du portage de repas

Le prix d’achat des repas au prestataire CGS progresse de 5% (conformément au marché)

pour I'exercice 2023.

Il vous sera proposé d’augmenter, au 1% Janvier 2024, les tarifs des repas sur les 3

catégories soit :

- Proposition 1 : de 3% ;
- Proposition 2 : de 4% comme suit :

TARIFS : REPAS

PERSONNE SEULE

PERSONNE SEULE PERSONNE SEULE PERSONNE SEULE
2023 2024 + 3% 2024 + 4%

L Prix du | Prix du Prix du |Prix du| Prix du | Prix du

ShENTES repas repas repas repas repas repas

revenus mensuels Midi Soir Midi Soir Midi Soir

Revenu minimum 1011 € 6.14€ 5l 8e 6;32. € |53 €% 6,39 € 5439 €
Revenus Intermédiaires X taux a P o . 2 5
JERp— 0,818% 0,691% 0,843% 0,712% | 0,851 % 0,719%
Revenu supérieur a 1422 € 1517 68€ 9,83€ 11,98 € (10,12 €| 12,10 € | 10,22 €

* 5,34 € réajusté a 5,37 €

COUPLE (deux

(prix d’achat)

repas)
COUPLE (2 repas) COUPLE (2 repas) COUPLE (2 repas)
2023 2024 +3% 2024 +4%

; 1 . Prix du Prix du Prix du

Base des Prix du repas | Prix du repas | Prix du repas repas repas repas

revenus mensuels Midi Soir Midi Soir Midi Soir
€Re"e““ minimum 15701 46 60¢ 8,04€ 10,92 € 1074€* | 11,02€ | 10,74 €
Revenus Intermédiaires X | ¢ 3450, 0,688% 0,839 % 0,709% | 0,848% | 0,716 %

taux d'effort

?j.‘,’;g“ Suponaur s 20.14€ 17.00€ 20,74 € 17,51 € 2095€ | 17,68€
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* 9,21 € réajusté & 10,74 € (prix
d’achat)

** 9,30 € réajusté a 10,74 € (prix

d’achat)
COUPLE (un
repas)
COUPLE (1 repas) COUPLE (1 repas) COUPLE (1 repas)
2023 2024 +3% 2024 +4%
: : Prix du Prix du . Prix du
Base des Prix du repas | Prix du repas repas repas Prix du repas repas
revenus mensuels Midi Soir Midi Soir Midi Soir
Revenu minimum "
1570 € 6.14€ 5.18€ 6,32 € 5,37 € 6,39 € 5,39 €
Ve inermediaires X | 0,470% 0.398% 0,484% | 0,410% 0489% | 0414%
2'*:;’;2“ superieur a 11,63€ 9,83€ 11,98€ | 10,12€ 12,10 € 10,22 €

* 5,34 € réajusté a 5,37 € (prix d’achat)

TARIFS : PAIN

Il vous est proposé de refacturer le pain a 0.42€ les 80g (emballé-livré) soit une progression
de 2 centimes d’euros.

Tarif du pain :
Proposition 2024 : 0,42 € (prix coltant) +5% négocié. (2023 : 0,40 €)

8- Reglement de formation

I1 s'agit d’une mise en conformité par rapport & la législation. Le
réglement va permettre la mise en place des modalités de formation.

Monsieur Jean-Yves BRUGNON précise que les sujets relatifs aux ressources
humaines ont tous regus un avis favorable du Comité Social Territorial.

Monsieur Patrice VOIRIN précise que ce réglement s’inspire des textes mis en
cohérence avec les statuts du CIAS.

Le Conseil d’'administration décide a 1l’unanimité d’approuver le réglement de
formation.

9- Plan de formation

C’est un document pluriannuel pour 3 ans. Voici les axes prioritaires

1- Développer la culture de prévention santé et sécurité au travail.

2- Favoriser le développement des compétences des agents, anticiper et

favoriser les parcours de mobilité.
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3- Accompagner les changements organisationnels ou institutionnels en
adaptant les méthodes de travail aux nouvelles technologies.

4- Renforcer les compétences managériales.

5- Divers
Le Conseil d’administration décide, & 1’unanimité, d’approuver le plan de
formation 2024-2027, tel qu’il est envisagé sous réserve d’'une reconduction

des crédits alloués au Budget principal 2024. A défaut celui-ci sera
réajusté en fonction des crédits alors alloués a chaque budget primitiE.

10- Instauration de la Journée de solidarité- Régularisation

I1 s’agit de mettre en correspondance cette regle imposée depuis 2005 avec
1’ agglomération.

Le Conseil d’administration décide, & 1l’unanimité, de retenir la modalité
suivante:

- pour les agents du CIAS et ceux mis a disposition par 1" agglomération
qui ne bénéficient pas de réduction du temps de travail (RTT) et qui
ne travaillent pas le lundi de Pentecote, de retirer 7h
complémentaires.

- pour les agents du CIAS et pour les agents mis a disposition par
1’Agglomération dont le temps de travail journalier est de 7h sur
1’ année civile et travaillent le lundi de Pentecdte, cette journée de
travail sera considérée comme la journée de solidarite.

11- Recours au service civique

L’ idée est de demander un agrément pour pouvoir recevoir des jeunes. C’est
un agrément qu’il faut demander tous les deux ans. L’ indemnité est versée
par 1'’Etat. Monsieur Jean-Yves BRUGNON ajoute que 1’ indemnité est de 610 €
3/4 pris en charge par 1’Etat et le reste soit 113 € par le CIAS. C’'est une
indemnité et non un contrat de travail.

Monsieur Michel PROST regrette ce genre de contrat car il n’est pas pris en
compte dans le calcul de la retraite.

Madame Marie— Christine SIMONNET informe qu’il y a des services civiques
dans les deux EPAHD & Nogent. Les Jjeunes sont satisfaits ainsi que les
résidents.
Le Conseil d’administration décide, & l’unanimité
- d’autoriser le Président ou son représentant a introduire un dossier de
demande d’agrément au titre de 1’engagement dans le dispositif du service
civique ;
- d’autoriser la formalisation de missions ;
- d’autoriser le Président ou son représentant a signer les contrats
d’ engagement de service civique avec les volontaires, tel que défini par la

loi du 10 mars 2010 et ses décrets d’application ;

- de donner son accord de principe a 1’'accueil des Jjeunes en service
civique volontaire, avec démarrage dés que possible aprés agrément ;
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- de dégager les moyens humains, matériels et financiers, nécessaires a la
qualité de 1’accueil des volontaires et de la mise en cuvre des missions
ainsi qu’a promouvoir et valoriser le dispositif et ses acteurs, notamment
aupres des jeunes.

12- Rapport d'activité 2022 pour la DSP pour la gestion et 1l’exploitation de
la micro-créche de Villiers-le-Sec- ADMR du Pays Chaumontais

L"ADMR a beaucoup d’expériences. Le CIAS est trés satisfait de leur travail.

Le Conseil d’administration prend acte du rapport d’activité de la DSP pour
la gestion et 1l’exploitation de la micro-créche de Villiers-le-Sec présenté
par 1’ADMR Pays Chaumontais.

13- Autorisation a Monsieur le Président de signer la convention avec la
Caisse d'Allocations Familiales de la Haute-Marne— Subvention 2023 pour le
Relais Petite Enfance de Villiers-le-Sec

Par courrier en date du 26 octobre 2023, la Caisse d’Allocations Familiales
de la Haute-Marne nous a informés que la Commission d’Action Sociale, lors
de sa séance du 12 octobre 2023, a décidé d’accorder au Relais Petite
Enfance de Villiers-Le-Sec, une aide au fonctionnement complémentaire a la
Prestation de Service RPE d’un montant de 11 518 € au titre de 1’année
20234

Le Conseil d’administration décide, a 1’unanimité, d’autoriser Monsieur le
Président ou son représentant a signer la convention qui définit les
modalités d’intervention et de versement de la subvention.

14- Autorisation a Monsieur le Président de signer la convention de mise a
disposition d’un local a la résidence Jacques Weil au profit d’un pédicure,

podologue

Il s’agit de régulariser la situation. Madame Valérie PIETYRA ajoute que les
résidents peuvent, en paralléle, recevoir chez eux un podologue différent.

Le Conseil d’administration décide, a 1’unanimité
- D'approuver la convention de mise & disposition ;
- D’"autoriser, Monsieur le président ou son représentant en cas d’absence
ou d’empéchement, & signer la convention ainsi que tout acte relatif a la

présente délibération.

15- Mise en place d’une activité accessoire pour effectuer des astreintes a
la Résidence Jacques Weil- Année 2024

I1 s’agit de reconduire les astreintes réalisées par un agent titulaire du
CIAS.

Le Conseil d'Administration décide, & 1’unanimité

- de créer une activité accessoire pour effectuer des astreintes au sein
de la Résidence Jacques Weil,

- de définir les modalités de rémunération de cette activité accessoire
sur les bases suivantes
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Fonctions exercées

Grade de 1'agent

dans sa Forfait mensuel net de Conditions de
pour le compte du N . . . 7 5
collectivité rémunération rémunération
CIAS .
d’origine
Astreintes de nuit | Adjoint Horaires de 17 h 30 a 7 h 30
Résidences | technique avec rémunération et
Jacques WEIL territorial intervention selon modalités |Du 01/01 au
définies par le réglement | 31/12/2024
intérieur du temps de
travail 1ié & leur emploi
principal.

- d’autoriser le Président ou son représentant a signer toutes les
piéces relatives a ce dossier.

16- Contrat d’assurance groupe statutaire- Autorisation a Monsieur le
Président & signer 1’adhésion

Il s’agit d’étre remboursé en cas de maladie des agents. Le centre de
gestion a organisé la consultation pour trouver le prestataire. Les taux
sont en augmentation depuis 2023. Le CIAS a choisi le maximum de prestation
avec un délai de 10 jours.

Monsieur Didier COGNON précise qu’il y avait deux candidats cette année.
Les taux ont augmenté en raison d’un fort taux d’absentéisme. Le contrat
peut étre résilié soit par Yvelin soit par la collectivité.

Monsieur Michel PROST pense qu’il serait bien de savoir pourquoi il y a
tant d’arréts de travail.

Le Conseil d’administration décide a 1l’unanimité:
- D’approuver la proposition présentée par le Centre de Gestion de 1la
Fonction Publique Territoriale de la Haute- Marne dans le cadre du contrat-

groupe d’assurance statutaire avec Yvelin/CNP;

- D’adhérer & compter du 01°° janvier 2024 au contrat d’assurance groupe
pour une durée de 4 ans dans les conditions suivantes

Assureur : CNP Courtier : YVELIN
Durée du contrat : 4 ans (date d’effet au 01/01/2024)
Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de 1'observation

d’'un préavis de 6 mois.

- De choisir la proposition n°l pour les agents titulaires ou stagiaires et
affiliés a la CNRACL et la proposition pour les agents titulaires ou
stagiaires et les contractuels affiliés a 1'IRCANTEC comme suit

: TauR cot{satlon Taux remboursement CDG
Franchise Yvelin
2023 2024 2023 2024
CNRACL 10 jours 7.66 % 8.79% 3.49 % 2.87 %
IRCANTEC 10 jours 1.52 % 1:63 % 3.49 % 2.87%
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Ces propositions garantissent les risques suivants : accident ou maladie
imputable au service, Maladie grave, Maternité, Maladie ordinaire, Reprise
d"activité partielle pour motif thérapeutique et uniquement pour les agents
CNRACL le congé de longue maladie, longue durée.

Les assiettes de cotisation retenues au titre des garanties pourront
concerner le traitement, la NBI, le régime indemnitaire et les charges
patronales des agents faisant 1’objet de cette assurance.

- D’autoriser, Monsieur le président ou son représentant en cas d’absence
ou d’empéchement, a signer les conventions en résultant au contrat groupe,
ci-annexées ;

- D’autoriser, Monsieur le Président ou son représentant en cas d’absence
ou d’empéchement, a signer la convention avec le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Haute-Marne relative & la mise en
cuvre pour le compte de notre collectivité dudit marché et aux modalités de
remboursement.

17- Compte-rendu des actes passés par le Président

Il s’agit principalement de locations et il y a une fongibilitég, qui est un
mouvement de fonds de chapitre & chapitre sans avoir & passer par une
délibération mais il faut en rendre compte au conseil.

Le Conseil d’administration prend acte du compte-rendu des actes.

o) Fait a Chaumont, le o+ {O 2] ?_DLL\

“Wice-Président, du CIAS Le secrétaire de séance,

Al / 7
L s J

~ Patrice VOIRIN Lise COURTOIS

19






