Centre Infercommunal d’Action Sociale (CIAS)
de I’Agglomération de Chaumont,

COMPTE RENDU

de la séance
du conseil d’administration en date du

06 Octobre 2023



Le six octobre deux mille vingt-trois, & dix-huit heures, les membres du
Conseil d’administration, réguliérement convoqués le vingt-huit septembre
deux mille vingt-trois, se sont réunis, au CIAS, sous la présidence de
Monsieur Patrice VOIRIN, Vice-Président.

Madame Lise COURTOIS prend place en qualité de secrétaire.

Membres du Conseil d’Administration : 33
Membres du Conseil d’Administration en exercice : 32

PRESENTS : 18

Patrice VOIRIN, Lise COURTOIS, Marie-Christine SIMONNET, Evelyne CORREANT,
René DALBORGO, Henri DELAITRE, Marc DUVAL, Anne-Marie GORSE, Joél CLEMENT,
Sophie NOEL, Max BOUCHOT, Maryse CAMUS, Annick CATTANI, Patricia ELMAJDOUBI,
Luc NOIROT, Cyril PIERSON, Marie-Noélle HUBERT, Guy URSCHEL

EXCUSES : 14

Yves BERNARD, Michel COURAGEOT, Audrey DUHOUX, Catherine PAZDZIOR-VIGNERON,
Eric COURAGEOT, Michel PROST, Stéphane MARTINELLI, Khalid BOUSABATA, Didier
COGNON, Didier JOLLY, Miché&le LEMAIRE, Marie-Christine MURGIDA, Nicolas

MERLE, Daniel CARRARD

PROCURATIONS : 8

Michel COURAGEOT & Guy URSCHEL, Audrey DUHOUX a Lise COURTOIS, Eric
COURAGEOT & Cyril PIERSON, Stéphane MARTINELLI a Patrice VOIRIN, Khalid
BOUSABATA & Sophie NOEL, Michéle LEMAIRE & Marc DUVAL, Marie-Christine
MURGIDA & Maryse CAMUS, Daniel CARRARD & Joél CLEMENT

TITRES N°PAGES
1- Décision modificative n°l du budget annexe « Portage de 3
repas a domicile »
2- Adhésion a4 la mission de médiation proposée par le Centre 3-5
de Gestion de la Fonction Publique de la Haute-Marne
3- Convention entre le Centre Intercommunal d’Action Sociale 5

et le Département dans le cadre de 1'’insertion par
1’activité économique- Autorisation a Monsieur le
Président & signer la convention pour 2023

4- Subvention dans le cadre de 1'insertion par 1l'activité 5
économique- Autorisation a Monsieur le Président a signer
la convention entre le CIAS, le département et 1’Etat

5- Subvention dans le cadre de l’insertion par 1l’'activité 5-6

économique- Autorisation a signer la convention entre le
Centre Intercommunal d’Action Sociale et 1l'Etat

6- Aire de jeux au Relais Petite Enfance de Villiers-le-Sec- 6
Demande de subvention & la Caisse d’Allocations Familiales

7- Aire de jeux au Relais Petite Enfance de Villiers-le-Sec- 6
Demande de subvention a la Mutualité Sociale Agricole

8- Rapport d’activité 2022 de la DSP pour la gestion et 6-17

1’exploitation de deux micro-créches et d’un RPE- ADMR
1’Univers Guciny

9- Mise en place d’un contrat de location pour de 7
1" hébergement temporaire & la résidence Jacques Weil

10-Résidence Jacques Weil- Mise & disposition d’un logement a | 7-8
titre gracieux contre service- Approbation de ce dispositif
et autorisation & Monsieur le Président de signer la
convention

11- Désignation du référent déontologue des élus- Adhésion a 8
la mission d’assistance et de conseil mise en place par le
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centre de gestion de la Haute-Marne- Autorisation &
Monsieur le Président de signer la convention
12- Compte-rendu des actes passés par le Président 9

Le procés-verbal du Conseil d’administration du 07 juillet 2023 est approuvé
a l'unanimité.

Madame Lise COURTOIS est désignée pour étre la secrétaire de cette séance.
Le quorum étant atteint, le conseil peut valablement délibérer.

1- Décision modificative n°l du budget annexe « Portage de repas i
domicile »

Un plus grand nombre de repas a été vendus, il faut donc rééquilibrer le
budget de la maniére suivante

Section de Fonctionnement :

Dépenses :

Chapitre 011- Charges & caractére général
6042 : Achats de prestation de services : + 20 000 €

Section de Fonctionnement :

Recette :
Chapitre 70- Produits des services, du domaine
706888 : Autres prestations de services : + 20 000 €
Le Conseil d’'administration décide, & 1l’unanimité, d’approuver la décision

modificative n°l du budget annexe « Portage de repas & domicile ».

2- Adhésion &4 la mission de médiation proposée par le Centre de Gestion de
la Fonction Publique de la Haute-Marne

La médiation est un dispositif novateur qui a vocation & désengorger les
juridictions administratives. Elle vise également & rapprocher les parties
dans le cadre d'une procédure amiable, plus rapide et moins cofiteuse qu'un
contentieux engagé devant le juge administratif.

Il s'agit de mettre en place cette procédure soit a la demande du CIAS,
soit d’un agent ou du juge.

Cette procédure concerne les recours formés contre des décisions
individuelles dont la liste est déterminée par décret

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a 1’un
des éléments de rémunération mentionnés au premier alinéa de 1l’article
20 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non
rémunérés prévus pour les agents contractuels ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives A& 1la
réintégration a 1’issue d’un détachement, d’un placement en
disponibilité ou d’un congé parental ou relatives au réemploi d’un agent
contractuel a 1'issue d’un congé sans traitement
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4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au
classement de 1l’agent & 1’issue d’un avancement de grade ou d’'un
changement de corps obtenu par promotion interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la
formation professionnelle ;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux
mesures appropriées prises par les employeurs publics a 1'égard des
travailleurs handicapés;

7. Décisions administratives individuelles relatives a 1’aménagement des
postes de travail.

Les modalités de mise en cuvre de la médiation seront les suivantes

- Coflit par saisine : 50 € par dossier

- Forfait de médiation 1 230 € : deux séances de médiation, le cadrage
de la démarche avec les parties, la relecture du document final, le
temps de déplacement
Un tarif de 615 € en cas d’échec de médiation a 1'issue de la
premiére séance

- Heure de travail supplémentaire : 262 €

- L’état de frais de déplacement remboursés par le Centre de Gestion
au médiateur sur la base du tarif réglementaire de la fonction
publique territoriale.

Le Conseil d’administration décide, a l’unanimité

- d’adhérer & la mission de médiation proposée par le Centre de Gestion de
la Fonction Publique de la Haute-Marne.

- D’autoriser le Président ou son représentant, en cas d’absence ou

d’ empéchement, & signer la convention d’adhésion & la mission de médiation
proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Haute-Marne ainsi que tous les actes y afférents.

- de prendre acte que les recours contentieux formés contre des décisions
individuelles dont la liste est déterminée par le décret n° 2022-433 du 25
mars 2022 et qui concernent la situation de ses agents sont, & peine
d’irrecevabilité, obligatoirement précédés d’une tentative de médiation.

En dehors des litiges compris dans cette liste,

- d’adhérer également au service proposé par le Centre de Gestion de la
Haute-Marne qu’il s’agisse de médiation a 1l’initiative du juge ou de
médiation conventionnelle souhaitée par la collectivité et un de ses agents.

- d’approuver les modalités tarifaires suivantes

¢ Colit par saisine : 50 € par dossier

. Forfait de médiation 1 230 € : deux séances de médiation, le cadrage
de la démarche avec les parties, la relecture du document final, le temps de
déplacement

615 € en cas d’échec de médiation a 1'’issue

de la premiére séance.

« Heure de travail supplémentaire : 262 €

. L’ état de frais de déplacement remboursés par le Centre de Gestion au
médiateur sur la base du tarif réglementaire de la fonction publique
territoriale.



- de s'engager a prendre a sa charge les frais de déplacement que le Centre
de Gestion aura remboursés au médiateur.

Plusieurs conventions pour le versement de subventions pour les chantiers
d’insertion vont suivre.

Le CIAS s’engage a mettre tout en cuvre pour trouver des solutions et donner
des solutions aux salariés en insertion pour poursuivre leur intégration
dans le monde du travail.

3- Convention entre le Centre Intercommunal d’Action Sociale et le
Département dans le cadre de l’insertion par 1l’activité économique-
Autorisation a Monsieur le Président & signer la convention pour 1’année
2023

Nette baisse de 1'aide du département. Le Département avait décidé, pour
2023 de ne plus verser cette subvention. Suite & un mécontentement, le
Département a réuni toutes les structures ecuvrant dans 1’insertion. A la
suite de cette réunion, le Département a accepté de verser une subvention de
50% par rapport & 1’année précédente.

La subvention du Département pour le CIAS pour 2023 est plafonnée & 4703.63€
dont 940.73 € de financement d’appui.

Le Conseil décide, a l’'unanimité, d’autoriser Monsieur le Président ou son
représentant, en cas d’absence ou d’empéchement, a signer la convention.

4- Subvention dans le cadre de l’insertion par 1l’activité économique-

Autorisation & Monsieur le Président & signer la convention entre le CIAS,
le Département et 1l’Etat

Il s’agit de renouveler la convention. Afin d’obtenir ces aides, il est
nécessaire de respecter un cahier des charges. Le montant des aides dépend
également du nombre d’ETP.

La convention pluriannuelle sera conclue pour une durée de 3 ans. Elle
prendra effet a compter du 1% janvier 2024 et prendra fin le 31 décembre
2026. Elle donne lieu a un avenant annuel signé aprés avis du CDIAE, qui
précise chaque année le montant de la subvention déterminé en fonction du

nombre d’'ETP d’insertion prévu dans 1’année.

Chaque année, la structure transmet a l’Etat et au Département le compte-
rendu financier et un bilan d’activité précisant pour les salariés en
insertion, les actions mises en cuvre et leurs résultats a 1’issue du
parcours dans la structure.

Le Conseil décide, a l’unanimité, d’autoriser Monsieur le Président ou son
représentant, en cas d’absence ou d’empéchement, a signer la convention qui
sera préalablement établie ainsi que tout document relatif & la présente
délibération.

5- Subvention dans le cadre de l’insertion par l’activité économique-
Autorisation a signer la convention entre le Centre Intercommunal d’Action
Sociale et l1l’'Etat

L"Europe aide également 1’insertion par 1l’activité économique.

Dans ce cadre, le projet intitulé « Rénovation du patrimoine bati
agglomération de Chaumont » présenté au titre du PN FSE+ « Emploi,



inclusion, jeunesse et compétences » a regu un avis favorable lors du Comité
de Programmation Régional réuni le 4 mai 2023.

Le montant maximal prévisionnel de la participation FSE pour la période du

01/01/2023 au 31/12/2023 est fixé & 60 448 € pour un montant total éligible
de 133 001 €.

Le conseil d’administration décide, & 1l'unanimité, d’autoriser la signature
de la convention ainsi que de tout document relatif a la présente
délibération.

6- Aire de jeux au Relais Petite Enfance de Villiers-le-Sec- Demande de
subvention a la Caisse d’Allocations Familiales de la Haute-Marne

I1 s’'agit d’aménager une aire de jeux au RPE.

Le colit total de cet aménagement est de 7 044 € TTC. Une demande d’aide
financiére sera transmise a la CAF.

Le conseil d’administration décide, & 1l’unanimité (Marie-Noélle HUBERT ne
prend pas part au vote):

D’ autoriser Monsieur le Président ou son représentant, en cas d’absence ou
d’ empéchement, de faire une demande d’aide financiére a la Caisse
d’Allocations Familiales de la Haute-Marne ;

D’ autoriser Monsieur le Président ou son représentant, en cas d’absence ou
d’ empéchement, a signer tous actes relatifs a la présente délibération.

7- Aire de jeux au Relais Petite Enfance de Villiers-le-Sec- Demande de
subvention & la Mutualité Sociale Agricole

Le conseil d’administration décide, a l’unanimité

- D’autoriser Monsieur le Président ou son représentant, en cas
d’ absence ou d’empéchement, de faire une demande d’aide financiere a
la Mutualité Sociale Agricole ;

- D’autoriser Monsieur le Président ou son représentant, en cas
d’ absence ou d’empéchement, & signer tous actes relatifs a la
présente délibération.

8- Rapport d’activité 2022 de la DSP pour la gestion et l’exploitation de
deux micro-créches et d’un RPE- ADMR 1l’Univers de Guciny

Conformément & 1’article 33 du contrat de délégation de service public pour
la gestion et 1’exploitation de deux micro-créches et d’un relais petite
enfance, le délégataire doit produire chaque année un rapport.

La DSP est gérée de maniére trés professionnelle et donne entiére
satisfaction.

M. BRUGNON informe qu’il rencontrera la présidente lundi 9 octobre pour
faire un point.

Le Conseil d’administration prend acte du rapport d’activité de la DSP pour
la gestion et 1’exploitation des deux micro-créches et du RPE de Nogent
présenté par 1'’ADMR 1’Univers de Guciny.
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Arrivée de M. Michel PROST.

9- Mise en place d'un contrat de location pour de 1’hébergement temporaire a
la résidence Jacques Weil

Monsieur VOIRIN rappelle que la résidence Jacques Weil peut accueillir, en
priorité, des personnes répondant aux critéres 5 et 6 de la grille nationale
AGGIR (Autonomie Gérontologie Groupes Iso Ressources). Il s’agit de
personnes totalement ou partiellement autonomes ou ayant besoin, tout au
plus, d’une aide ponctuelle pour la toilette, la préparation des repas et le
ménage.

I1 s'"agit pour de futurs résidents de faire un essai en termes
d’adaptabilité et d’intégration au sein d’une structure collective.

L’ hébergement temporaire ne peut excéder 3 mois.
Le Conseil d’administration décide & 1’unanimité

- d'autoriser la mise en place d’un contrat de séjour temporaire a la
Résidence Jacques Weil ;

)
- d'autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signe} le contrat
de location ainsi que toute piéce se rapportant a4 la présente délibération.

10- Résidence Jacques Weil- Mise & disposition d’un logement a titre
gracieux contre service- Approbation de ce dispositif et autorisation a
Monsieur le Président de signer la convention

Il s'agit de mettre a disposition un logement de type Fl & des étudiants en
médico-social et de 1'IFSI afin d’effectuer des astreintes.

Les astreintes s’effectuent de 17h30 & 7h30, du lundi soir au lundi matin
suivant.

M. URSCHEL demande gui gére les interventions. M. BRUGNON répond qu’il
s’agit de la présence verte qui renvoie les appels sur le portable
d’"astreinte.

M. PROST demande si ce travail est compatible avec leur temps de formation.
Ce dispositif existe déja dans d’autres structures. Cela concerne quelques
interventions par mois.

M. DUVAL souhaiterait que dans les critéres de choix soient pris en compte
les finances de 1l’étudiant(e) ainsi que celles de la famille. M. BRUGNON
précise que 1'étudiant(e) n’a pas été encore choisi (e) et que le choix se
fera d’abord sur la facon d’étre de 1’'étudiant (e).

Mme PIETYRA informe qu’elle ira présenter ce projet ainsi que la résidence &
1"IFSI et & Bouchardon.

Le Conseil d’administration décide a 1’unanimité
- D’approuver la mise a disposition d’un logement meublé de type F1, a
titre gracieux, hors charges et électricité, pour un étudiant contre

service ;

- D'approuver 1l’'exécution, en contrepartie du logement, d’une semaine
d"astreinte par mois ;



- D’approuver la rémunération des interventions en plus de la semaine
d’astreinte en cas de remplacement d’un des deux agents ;

- D’autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer la
convention d’hébergement contre service.
11- Désignation du référent déontologue des élus- Adhésion & la mission
d’ assistance et de conseil mise en place par le centre de gestion de la

=~

Haute-Marne- Autorisation 3 Monsieur le Président de signer la convention

Le CDG 52 propose aux collectivités et établissements publics locaux de son
ressort géographique un référent déontologue qui doit é&tre désigné par
1l'organe délibérant de chaque collectivité et établissement public local.

Le Conseil d’administration décide a 1l’unanimité

- de désigner en qualité de référents déontologues des é&lus, les personnes
suivantes

.Madame Isabelle GAMBINI, avocate inscrite au Barreau de Haute-Marne
.Monsieur Stéphane BARTEAUX, magistrat administratif ;

.Monsieur Christian BAUZERAND ; magistrat administratif ;

.Madame Pascaline BOULAY, magistrat administratif ;

.Madame Aurore GRANERO, maitre de conférences en droit public et membre de
1’ observatoire de 1’éthique publique ;

.Monsieur Xavier MONLAU, magistrat administratif ;

.Monsieur Vincent THULARD, magistrat administratif.

- De dire que cette liste pourra évoluer, pendant toute la durée fixée pour
1’ exercice de leurs fonctions, conformément a celle retenue par le Centre de
Gestion ;

De fixer & six ans la durée d’'exercice de leurs fonctions ;

- De fixer les modalités de leur saisine et de l'examen de celle-ci, les
conditions dans lesquelles les avis sont rendus, les moyens matériels mis a
leur disposition et les modalités de rémunération ;

- D’adopter la charte de 1'élu local ;
- D’autoriser Monsieur le Président ou son représentant, en cas d’absence ou
d’ empéchement, & signer la convention correspondante et a inscrire les

dépenses afférentes au budget.

12- Compte-rendu des actes passés par le Président

Le Conseil d’administration prend acte des décisions passées dans le cadre
de la délégation du CA au Président.

I1 s’agit exclusivement de la conclusion et de la révision des contrats de
location de logement & la résidence Jacques Weil et a la MARPA pour une
durée n’excédant pas douze ans.

CBTOEOR

M. VOIRIN revient sur la prochaine réorganisation du service du portage de
repas a domicile au 1°° janvier 2024. C’est une procédure qui a été réalisée

sur plusieurs semaines. Les agents ont tous été regus.

M. BRUGNON rappelle la méthodologie.



Il a été proposé aux agents de choisir entre travailler du lundi au samedi
ou du lundi au vendredi avec la journée du lundi trés dense. Les agents ont
tous choisi de travailler du lundi au vendredi. Par conséquent, les agents
doivent des heures le mardi aprés-midi et le mercredi toute la journée.

Aprés l'’entretien avec chaque agent, il a été convenu ce qui suit

- un agent a demandé a travailler a 70%.

- un agent fera de 1'animation a la résidence Jacques Weil. C’est une
ancienne animatrice.

- un agent fera 6h d’animation & la résidence Jacques Weil. Cette personne
sera formée.

- un agent sera a l’entretien & la résidence Jacques Weil en appui de
1’équipe, 1,5 jours/semaine.

- un agent pour 3h fera de 1’animation ou aidera & la cuisine & la MARPA.

- un agent contractuel est rassuré sur son mi-temps. Cette personne se
positionnerait sur un poste suite & un prochain départ en retraite.

Mme CAMUS demande si les bénéficiaires seront informés du changement de
prestataire. M. SIVADE répond par l’affirmative et précise que cela sera
fait courant décembre.

M. VOIRIN rappelle qu’il ne s’agira plus de 1’hépital et que le nouveau
prestataire va permettre aux bénéficiaires de découvrir de nouvelles
Saveurs. Il sera important de rassufrer les consommateurs qu’il est possgible
de conserver les repas plusieurs jours en respectant la chaine du froid.

Le lundi sera chargé avec la livraison de 3 repas. Il est important
d’"habituer la personne agée a ne pas se tromper. M. SIVADE précise qu’elles
le sont déja car le vendredi, il leur est livré les repas de vendredi,
samedi et dimanche.

M. PROST demande comment va se passer la transition suite au départ de Mme
RIQUET. M. BRUGNON rappelle qu’il n’existait pas d’animation avant mais que
Mme RIQUET a créé ce besoin. Une réflexion est en cours pour faire venir des
personnes extérieures. Mme PIETYRA ajoute qu’elle doit étudier les souhaits
des résidents. La MJC, Les Familles rurales, Au ceur des Mots interviennent
déja. Il y a également un projet de création d’une chorale.

Mme ELMAJDOUBI demande s’il est prévu des sorties. M.BRUGNON informe que

c’est en cours de réflexion.

M. PROST évoque la nécessité d’un minibus pour les résidents. M. BRUGNON
répond qu’une réflexion est en cours a ce sujet.

_—Fait a Chaumont, le
Lé Vice-Président dp CIAS

Le secrétaire de séance,

Lise COURTOIS






