AGGLOMERATION Au se[r) Qe la Région (}ror_wd Est, dans un en_vironnemem privilégié tant por_lo qualité du cadre de v[e que parla riche§s_e et
la variété de son pafrimoine, I'Agglomération de Chaumont (45 000 habitants — 63 communes) s'illustre par une politique
DE CHAUMONT volontariste soucieuse d'apporter & sa population un cadre de vie répondant aux besoins de chacun.
Dans un écrin de nature, Chaumont bénéficie d'un cadre privilégié, loin du stress des grandes métropoles. La qualité de
vie est un concept qui a du sens ici. Sa ceinture forestiére, ses parcs, dont le jardin Agathe Roullot et ses promenades en
font une véritable ville & la campagne, labellisée ville ou il fait bon vivre.
Ville de I'affiche, Chaumont accueille la biennale internationale de design graphique. Le Signe, Centre national du graphisme, accueille professionnels, étu-
diants, expositions permanentes... Un équipement qui compléte ' offre culturelle déja fournie avec le cinéma multiplexe « A I'affiche », la médiatheque les silos,
le théatre « le Nouveau Relax », le conservatoire, les musées, la MJC « Maison des jeunes et de la culture », Les Rendez-vous du cinéma européen, les Journées
du patrimoine, le Salon du livre, les concerts... La vie culturelle, rythmée par des saisons culturelles, couvre tous les domaines du spectacle et des arts
plastiques. L'été, Chaumont Plage et Les Estivales font le bonheur des plus jeunes avec un ensemble d'animations le plus souvent gratuites, en complément
d'actions organisées par un tissu associatif dense.

L' Agglomération recrute pour la Ville de Chaumont, en mobilité interne/externe, par voie statutaire ou & défaut
contractuelle :

1 Chef d’équipe parc et espaces publics (H/F)
(Catégorie C —filiére technigue)
Lieu d'affectation : Centre technique - Ville de Chaumont

Au sein de la mission parcs et espaces publics et sous la responsabilité du Référent, vous aurez pour principale mission d'assurer la
coordination d'une équipe dans le respect des objectifs fixés par le chef de service. Pour cela, vous serez chargé(e) des activités
suivantes :

Animer et piloter une équipe:

- Efre I'interface entre une équipe et le référent : négocier avec le référent les délais d'exécution, les moyens

- Contréler I'activité de I'équipe dont la gestion quotidienne est déléguée, former ses colleégues, anticiper le développement de leurs
compétences,

- Participer a des réunions de travail et organiser des réunions d'équipe

- Rédiger des rapports d'activité et rendre compte a sa hiérarchie

- Faire appliquer et appliquer les normes et dispositifs d'hygiene et de sécurité au travail et le réglement intérieur du temps de travail
- Recenser les besoins en matériels et planifier leur acquisition ou renouvellement

- Prévenir et gérer les conflits

- Développer la communication et instaurer un esprit d'équipe

- Programmer de fagcon hebdomadaire/quotidienne les chantiers de I'équipe

Entretien général des sites dépendant du secteur d’affectation :

- Mettre en forme les terrains avant les plantations (béchage, ratissage,...)

- Tondre les espaces verts

- Procéder aux plantations, a I'entretien et d la taille de I'ensemble des végétaux

- Prévenir les risques naturels et d’'accidents sur le site (incendies, inondations, glissements de terrain, accidents personnels)
-Développer les actions en matiere de la biodiversité, la faune et la flore

- Organiser les activités d'entretien selon les circonstances climatiques, techniques, matérielles

- Appliquer les regles de sécurité collectives et individuelles dans le cadre de I'utilisation des matériels, des outils et des produits
- Relever les incidents et les dysfonctionnements et en alerter les responsables

Entretien des équipements :

-Alerter sur les dysfonctionnements et les risques liés a I'utilisation d'un matériel et prévoir sa maintenance ou son renouvellement,
- Nettoyer et entretenir les outils et équipements mis & disposition

- AffOter des outils de coupe

Suppléance/Renfort d'équipe :

- Assurer la suppléance de ses collegues référents, si besoin

- Efre susceptible d'assister, conforter ou remplacer le personnel des équipes techniques du Centre Technique pour des interventions de
gestion, d'entretien et de maintenance de espaces publics, voiries et dépendances.

- En I'absence d'un chef d'équipe, assurer la prise directe sur les équipes et travail avec eux sur le terrain en fonction de I'activité sous
couvert du responsable de pble

Profil :

- BAC Professionnel dans le domaine des espaces verts.

- Expérience confirmée sur un poste similaire.

- permis B obligatoire et permis E(B) et C vivement souhaités,

- connaissances approfondies des techniques en matiere de travaux paysagers et de biodiversité.

- aptitude physique au fravail en extérieur par tous les temps (station debout prolongée), & la conduite et a I'utilisation de matériel
bruyant et franchant,

- sens du service public, respect de la hiérarchie et du travail en équipe.

Poste a temps complet a pourvoir @ compter de décembre 2023.

Réalisation d'astreintes hivernales du 15/11 au 15/03 (obligatoires par roulement du personnel) selon le rythme du DOVH : moyenne de 5
semaines du lundi au vendredi + 5 week-ends.

Horaires d'été de la 3¢me semaine de mai a fin aoGt (lundi au vendredi 6h-13h).

Prestations d’action sociale : chéques déjeuners et prestations du CNAS.

Candidature (lettre de motivation + CV) avant le 1er décembre 2023 & : Monsieur le Président, 5 avenue Emile Cassez, BP 32116, 52904
CHAUMONT Cedex 9 ou par mail & vcaput@agglo-chaumont.fr

Renseignements : Monsieur Laurent AUVIGNE, Directeur, au 06.72.79.25.90 ou par mail & lauvigne@agglo-chaumont.fr
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